Zarzadzenie nr 12/2024
Dyrektora MOSIR z dnia 24.06.2024 r.

w sprawie wprowadzenie Standardéw Ochrony Maloletnich

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizycku

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie Maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadzam co nastepuje:

§1

Zarzadzam wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich funkcjonujgcych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Gizycku.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw, instruktorow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji do zapoznania si¢ i stosowania wprowadzonych Standardow Ochrony Matoletnich
funkcjonujacych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizycku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Gizycku.

1)Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606);

2)Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie Maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

3) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).




ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY
§1

Itekroé¢ w ninigjszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1Y)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Gizycku

MOSiIR- nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Gizycku

Pracownikw/instruktorze — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizycku na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia;

partnerze wspélpracujaeym z MOSIR — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie MOSIR na mocy odrebnych przepisow (np. instruktorzy zewnetrzni 1 inne
osoby);

maloletnim/ uczestnikiem— nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysiuguje wiadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie Zyjg);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego, W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika MOSIR lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowyceh uczestnika — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacjg MALOLETNIEGO UCZESTNIKA ZAJEC REKREACYINYCH MOSIR

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez dyrektora MOSIR pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez dyrektora

MOSIR pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczestnikow na
terente MOSIR oraz nad bezpieczefistwem maloletnich w Internecie,

13) czynniki ryzyka — nalezy przez to rozumieé szeroko pojgte niekorzystne czynniki wystgpujace

w rodzinie m.in. uzaleznienia, choroby psychiczne, przemoc, niepetnosprawnosc.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM,
A PERSONELEM MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W GIZYCKU

§1
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Mateletnich jest dyrektor MOSIR.

2. Dyrektor MOSIR zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika/instruktora o$wiadczenie o zapoznaniu  sig
ze Standardami obowigzujacymi w MOSIR. Wzér oéwiadczenia pracownika zostat okreslony
w zalgezniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w MOSIR sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor MOSIR, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do inngj dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany
jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze
= dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscei;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé réwniez
informacj¢ z rejestru karnego pafnstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnodci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego paiistwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oS$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwezas kandydat skfada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuécit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodéw albo dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad
nimi;

6) Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowied=ialnosci karnej za -lozenie
Jalszywego oswiadczenia. Oswiadczenie 1o zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za clozenie falszywego oswiadczenia.




. Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgeznik 2 do niniejszych Standardéw.

§2

. Zasady bezpiecznych relacji personelu MOSIR z matoletnimi:

1) podstawowsg zasadg wszystkich czynnosei podejmowanych przez personel MOSIR jest dzialanie dla
dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnodé i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec uczestnika
w jakiejkolwick formie;

2} zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnim obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor

stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

Pracownik/Instruktor MOSIR zobowigzany jest do utrzymywania nalezytej relacji z uczestnikami

. Pracownik/Instruktor MOSiR w kontakeie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) wyshuchuje maloletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku,

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny uwzglednia¢ bezpieczefistwo pozostatych maloletnich.

Maloletni ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione.

Pracownik/Instruktor MOSIR w zwigzku z pelniona funkcjg zobowiazany jest do zachowania
w poufnosci uzyskanych informacji (dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczestnikow).
Pracownik/Instruktor MOSIR nie mozZe utrwalaé wizerunkéw uczestnikow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jeZeli opiekun uczestnika nie wyrazil na to zgody.

§3

. Kazdy pracownik/instruktor MOSIR zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji trudnej

otrzymajg stosowng pomoc.

Instruktorzy zobowigzani sg do przedstawienia podopiecznym Standardéw Ochrony Matoletnich, ktore
obowiazuja w MOSIR i zapewnienia ich, iz w sytuacji trudnych otrzymajg odpowiednia pomoc,

W przypadku, kiedy pracownik instruktor zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z procedurami obowigzujgeymi w MOSIR.

(¥R

§ 4

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

Pracownikowi nie wolno dotykaé maloletniego w sposob, ktory moglby zostac nieprawidlowo
zinterpretowany.

Pracownik/instruktor, ktéry ma $wiadomos$é, iz maloletni doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlne;
ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.




4. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika/instruktora w jednym 16zku lub pokoju
z maloletnim podczas wyjazdow.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim,
Do sytuacji takich zaliczyé mozna m.in
1} pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepelnosprawnodci tego wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc niepetnosprawnemu maioletniemu w spozywaniu positkow;

3) pomoe niepeinosprawnemu matoletniemu w poruszaniu si¢ po obiektach MOSiR
4) zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

§5
1. Niejawny kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi uczestnikami zaje¢ jest co do zasady
zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z maloletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywadé sie na terenie MOSIR.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnim uczestnikiem zajeé, opiekunem lub tez
pracownikiem/instruktorem poza godzinami pracy MOSIR, zalecane sg nastepujgce $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;

4. Jesli pracownik/instruktor musi spotkaé¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy MOSIR,
wymagane jest poinformowanie opiekuna, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika laczg z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnodei, w szczegdlnodci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych maloletnich, opiekundw, pracownikéw
i instruktordow.,

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

51

1. Pracownicy/Instruktorzy MOSIR posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy/instruktorzy MOSIR podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujg ich
do szukania pomocy.

3. Pracownicy/Instruktorzy MOSiR monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich uczestnikow zajec.



ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1

W przypadku kiedy pracownik/instruktor MOSIR podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wyznaczonemu
pracownikowi lub dyrektorowi MOSIR.

[y

b

b

§2

1) Wyznaczony pracownik lub Dyrektor MOSIR wzywa opiekuna matoletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje o podejrzeniu krzywdzenia.

2) Wyznaczony pracownik lub Dyrektor MOSIR jesli widzi taka potrzebe rozpoznaje sytuacje
maloletniego  na  podstawie rozméw z nim, pracownikami, instruktorami
i rodzicami oraz formutuje plan pomocy matoletniemu.

3) Plan pomocy powinien zawieraé wskazania dotyczace;
a) podjecia przez MOSIR dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie MOSIR zapewni maloletniemu;

¢) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnigje taka
potrzeba.

§3

W przypadkach bardziej skomplikowanych (m. in dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor MOSIR powohije Zespof Interwencyjny, w
skiad ktérego wchodzg osoba wyznaczona przez dyrektora odpowiedzialna za standardy
ochrony mafoletnich w MOSIR, instruktor, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespof
Interwencyjny).

Zespol Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajgcy wymogi okreslone
na podstawie opisu sporzadzonego przez czlonkéw zespolu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne, Zespd! Interwencyiny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce

podczas ktérego moze zapropenowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4
Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pracownika odpowiedzialnego
za Standardy Ochrony Maloletnich opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich lub Dyrektor informuje opiekunow
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spoleczne] badZ przewodniczacy
zespotu  interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor MOSIR sklada
zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do prokuratury/policii lub  wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego - wydziahi rodzinnego i nieletnich, osrodka
8



pomocy spofecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta— A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw maloletniego na pismie
lub w trakcie spotkania.

§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupeié Kartg Interwencji,
ktérej wzor stanowi zalaeznik nr 3.

2. Po zalozeniu Karty Interwencji, maloletniemu zaklada sie teczke 1 w niej gromadzi wszelkie
dokumenty zwigzane z maloletnim.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1
Wszystkie obiekty MOSIR objete sa systemem mgnitoringu wizyjnego bez zapisu audio.
Wejscie na teren obiektow MOSIR jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na rejestracje wizerunku
tylko i wylacznie w celach okreslony w Regulaminie Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego
(zal. Nr 2 do Polityki Bezpieczenistwa Informacji) obowigzujacego w MOSIR.

§2

Pracownicy MOSIR uznajac prawo matoletniego uczestnika do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego uczestnika.

§3
1. Pracownikowi MOSIR nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
uczestnika (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie MOSIR oraz wydarzen organizowanych
przez MOSIR bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku uczestnika, pracownik
MOSIR moze skontaktowa¢ sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wyrnagana.

§4
Upublicznienie przez pracownika/instruktora podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokét,
1. MOSIR wizerunku maloletniego uczestnika utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna uczestnika.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy uczestnika oraz opiekuna poinformowad
o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronic www.youtube.pl) w celach promocyjnych
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ROZDZIAL 6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§1

1. MOSIR zapewnia maloletnim uczestnikom zajeé dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w MOSIR.

10
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2)

3)

4)

3

MOSIR zapewnia personelowi i maloletnim uczestnikom zaj¢é mozliwosé korzystania
z Internetu w czasie trwania zajed;

sie¢ MOSIR jest monitorowana;

sie¢ MOSIR jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci MOSIR przed niebezpiecznymi tedciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika , ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez podopiecznych podczas zajec;

w ramach zaje¢ z instruktorem przeprowadza sie z podopiecznymi warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku).

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§1

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor MOSIR tworzy grupg wsparcia
dla pokrzywdzonego maloletniego uczestnika.

W skiad grupy kazdorazowo wehodzi instruktor, osoba odpowiedziaina za Standardy Ochrony
Maloletnich a takze Dyrektor MOSIR.

Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dla maloletniego bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany




i przechowywany.

IPD =zbiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/pracownikami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whnioski ze spotkan z grupy wsparcia stanowig dane wrazliwe maloletnich nie sg dolaczane
do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego uczestnika
(np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU MOSIR DO STOSOWANIA STANDARDOW
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10.

OCHRONY MALOLETNICH
§1

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor MOSIR wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez dyrektora MOSIR monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wérdd
pracownikéw MOSIR (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor stanowi zalgeznik nr 4.

Po przeprowadzone] ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi MOSIR.

W ankiecie pracownicy MOSIR mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w jednostce,

Dokonujac  monitoringu  Standardéw, dyrektor MOSIR  moze wyznaczyé osobe
do przeprowadzenia ankiety wéréd matoletnich uczestnikéw zajeé, dotyczacej swiadomosci
form pomocy realizowanych przez MOSIR., Wzdér ankiety stanowi zatgcznik nr §.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powolaé zespdl koordynujacy, jesli
uzna, Ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedg wymagaly aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje si¢ zmiany w obowiazujgcych Standardach i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi MOSIR.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niczbgdne zmiany i oglasza pracownikom MOSIR nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.




ROZDZIAL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM UCZESTNIKOM
ZAJEC STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

§1

1. Dokument ,.Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem MOSIR ogélnodostgpnym dla
personelu MOSIR, maloletnich uczestnikow zajec oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej MOSIR, a takze dostgpny jest
w sekretariacie MOSIR.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym

(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4, Instruktor daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Zze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oéwiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, instruktor
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zalgeznik
nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Instruktorzy maja obowigzek zapoznania matoletnich uczestnikow zajgé ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL 10

ZAPISY KONCOWE
§1

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw MOSIR, matoletnich uczestnikow
zaj¢c 1 ich opiekunow, w szczegoélnosci poprzez przeslanie tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 czerwca 2024 roku




Zalgcznik nr 1
do Standardos Ochrony Maloletnich
w Miejskim Ofrodku Sportu | Rekreacji w Gizveku

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W GIZYCKU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w MOSIR oraz deklaruje, Ze bedg ich przestrzegaé.
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Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu [ Rekreacji w Gizyeku

migjscowodé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnodei seksualnej
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uZyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.



Zalgeznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii w Gigycku

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko uczestnika

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
interwencje

Opis dzialan podjetych
przez personel

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
maloletniego

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji:
Dzialania organéw
sprawiedliwo$ci, dzialania
MOSIR, dzialania rodzicéw

Data

Dzialanie
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Zalgeznik nr 4
do Standardow Gchrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Gizveku

MONITORING STANDARDOW ~ ANKIETA DLA PRACOWNIKOW MOSIR

Odpowiedz | Odpowiedz

L.p. PYTANIA
» TAK?” »NIE”

1 Czy znasz standardy ochrony uczestnikdw obowigzujace
w MOSIR?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardéw Ochrony Maloletnich
obowiazujaca w MOSIR?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego
maloletniego uczestnika?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego uczestnika?

Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych
S \w Standardach Ochrony Maloletnich oraz w pozostalych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi, sugestie zwigzane z funkcjomujgcymi w MOSIR
6 |Standardami Ochrony Maloletnich?
(Jesli tak , to opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwiazane z przyjeciem Standardéw Ochrony
7 | Maloletnich jest odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powodow?

JI%SAII,il’NA KTORES PYTANIE W POWYZSZEJ ANKIECIE ODPOWIEDZIALAS/LES
NAPISZ:

Jakie zasady zostaly naruszone?
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Zatgezrik ne §
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu | Rekreacii w Gizveku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Odpowiedz | Odpowiedz

L.p. PYTANIA
,TAK” »NIE”

Czy znasz standardy ochrony uczestnikéw obowigzujace
w MOSIR?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

3 | Czy znalazil sie ktos, kto pomogt Tobie i udzielit pomocy?

Czy bylad/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
4 |wobec kogo$ innego?
(Jesli tak opisz ponizej jak zareagowala$/ zareagowates?)

5 |Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

J%SSKI’NA KTORES PYTANIE W POWYZSZEJ ANKIECIE ODPOWIEDZIALAS/ELES
NAPISZ:

Jakie zasady zostaty naruszone?

: /




Zalgeznik nr 6
do Standardew Ochrony Maloletich
w Miejskim Osvodku Sportu | Rekreacii w GiZycku

migjscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w MOSIR.

Imig i nazwisko maloletniego uczestnika zajeé Podpis rodzica
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Zalgeznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloleinich
w Migjskim Osrodhu Sportu i Rekreacii w Gizycku

ZAKRES DANYCH NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

IMiE § MAZWISKO! 1.ttt ettt et e sa s e en s e s e ea e ereere e rsenraenn
DIata UIOUZEIHA? ..iiiireiirrieir et ee e te e ae s et ae e st e s eae e ssb s e reesssesesbassarseasasesanseenreenanss
P e et e et e e et e e e e ent e e et aesaeeeanaesnne
INAZWISKO TOQOWE! 1.uiiireieiiciice ettt e e b et e ases b s saeeenaaemeeentsmeeste st et esnteens et s sansennsenneeanes
TIMHIE OJCAL wouiiicivrirreses e rees e st eae et et s ae st eeeae s e aeseeaseba et e st ebsaseaseseas s ebensesbebestese s easebsnetenssanene

IMIE MIATKIZ oottt et et st e e eebe et re s antersanteraeneebesrens

Klauzula informacyjna dla 0séb objgtych przepisami nizej wymienionych ustaw w zwiazku
z obowiazkiem weryfikacji 0osob zatrudnianych do pracy z maloletnimi
w Rejestrze sprawcow priestepstw na tle seksualnym.

Zgodnie z wymogami Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) tzw. ,,RODO™),
przedstawiamy informacj¢ o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowiazkiem wynikajgcym
z przepisow Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 z pdzn. zm.), oraz Ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2023.poz. 1304 z pdzn. zm.)

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
z siedzibg 11-500 Gizycko, ul. Moniuszki 5, tel. 87 429 27 53, e-mail: mosir@gizycko.pl

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
pod adresem: dpo@gizycko.pl.

3. Pani/a dane sg przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego ciazgcego
na administratorze (art.6, ust.1, lit ¢ RODO) w zakresie koniecznosei weryfikacji oséb
pracujgcych lub opiekujacych sig maloletnimi, wynikajacym z przepiséw dnia 28 lipca 2023
1. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1606 z podzn. zm.), oraz Ustawy o przeciwdzialaniv zagrozeniom
przestepezoscig na te seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2023.poz. 1304 z pdzin.
Zm.).
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Odbiorcami Pani/a danych, mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa,
w szczegblnosci Ministerstwo Sprawiedliwoéci w zakresie weryfikacji Panstwa danych w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Przystuguje Pani/u prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania) Przyshuguje Pani/u takze prawo do Zzadania usunigcia tub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania. Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO
na sposob przetwarzania danych przez Administratora.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie
wigzato sie z niemozno$cia podjgcia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi. Dane bedg
przechowywane przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2019 poz. 730, ze zm.).

Pani/a dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane,
nie beda tez przekazywane do paistwa trzeciego.

Zapoznalem/lam sig: data ... POAPIS oot
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